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Protocollo n° 0712\24 SR Napoli 07.12.2024

Al Provveditore del PRAP di Napoli
Dt.ssa Lucia CASTELLANO

Al Direttore UST Napoli
Gen.le di B.ta Vittorio Angelo CANU

E, p.c.

All’Ufficio Relazioni Sindacali PRAP Napoli
Dt. Marco TORNINCASA

Alla Segreteria Nazionale UIL PA PP - Roma

OGGETTO: Criticità gestione personale di Polizia Penitenziaria NOTP Avellino.

Egr. Autorità,
più volte nelle riunioni avute a riguardo dei vari NOTP Campani è emerso il principio cardine, condiviso, che "tutti

devono saper fare tutto" e, aggiungiamo noi come UILPAPP, come ribadito già nei vari incontri sindacali, non solo devono
saperlo fare tutti ma lo devono anche fare TUTTI !!! Cosa vivamente condivisa dalla PP.

Predetto compartecipato principio è vitale oggi quanto mai per una ottimale gestione delle poche risorse a
disposizione rispetto alla grande mole di attività operative dei NOTP, in modo da ripartire equamente carichi di lavoro, pari
opportunità professionale, responsabilità e tutti gli altri oneri che ne derivano.

Inoltre, si era stabilito nella riunione dell'organizzazione del lavoro del NOTP Avellino (già conclusa) che il
personale di Polizia Penitenziaria addetto agli uffici delle U.O. era soggetto a rotazione e ivi essere assegnato per
interpello interno.

Premesso tutto ciò, sembrerebbe, per quanto ci viene segnalato, che interpelli non se ne sono fatti, il personale di
Polizia Penitenziaria verrebbe adibito agli uffici ad Intuitu Personae e la cosa più imbarazzante che creerebbe nocumento
alla pari opportunità professionale nonché ad una equa distribuzione dei carichi di lavoro è la non, o poco, partecipazione
a tutti i servizi del NOTP da parte di certi prediletti, infatti, ci sarebbe personale che resterebbe costantemente negli uffici,
personale che verrebbe sobbarcato di piantonamenti e altri servizi poco graditi, e personale che effettuerebbe
costantemente traduzioni (trasferimenti det e tribunali).

Ad esempio, ci viene segnalato caso nel quale il personale PP rientrato di pomeriggio si è dovuto prendere l'onere
di un arresto domiciliare, pertanto effettuando circa 18 ore di servizio operativo, mentre le unità degli uffici sarebbero
rimaste ivi.... da verificare perché sarebbe assurdo !!! Come d'altronde sarebbe assurda l'assegnazione silente, in quanto
neanche formalizzata, di unità PP agli uffici !!! Come sarebbe assurdo sempre gli stessi agenti in servizio di
piantonamento ospedaliero !!!

Per tutto quanto sopra esposto si chiede verifica da parte di questo Superiore Ufficio e intraprendere ogni utile
azione a garanzia del rispetto di tutte le norme pattizie a tutela dei lavoratori nonché a una ottimale gestione dei servizi
NOTP Avellino.

Distinti Saluti

Il Segretario Generale Nazionale UIL.PA Polizia Penitenziaria
Domenico de BENEDICTIS


